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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgari
Torvenykomyvrdl szolo  2013. évi V. térvény vonathozé részei, a
cégnyilvanossagrol és a birésdgi cégeljardsrol szolé és végelszamoldsrdl szolo
2017. évi XLVIII. torvény, valamint a Tdrsasdg hatdlyos Alapité okirata alapjan
késziilt, figyelemmel a 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl, a 2012. évi I, torveny
a munka torvénykinyveérdl rendelkezéseire, valamint a Ptk. megbizdsi
Jogviszonnyal kapcsolatos torvényi rendelkezéseire.

A Szervezeti és Miikidési szabdlyzat a Tdrsasdg munkaszervezet szervezeti és
mitkodési viszonyainak szabdlyozdsdval foglalkozik, igy tartalmazza:
— a tdrsasag miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idbre érvényes
adatokat, alapvetd elveket és eldirdsokat, a tevékenységi korét;
— a tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltaldnos mitkédési
rendelkezéseit, belsd szabdlyozdsait;
— a tarsasdg vezetl és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
munkavdllalok jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakork szabdlyozasat, amelyet a T arsasdg
alapité okirata az iigyvezetd dontési hatdskorébe sorol. Ezeket a témakioréket a
Tarsasdg uigyvezetdjének kotelessége a Tdarsasdg belsé dokumentdcis rendjénck
megfelelben  szabdlyozni. Az SZMSZ betartdsa (betartatisa) a K.
tulajdonosanak, vezetGinek és alkalmazottainak elsérendii kitelessége.

I Altaldnos resz

L1. A Tarsasdg (cég) neve és alapadatai

A Tarsasag neve: Sporthalom Sportlétesitményeket Uzemeltetd és
Ingatlanfejleszto Korlatolt Felelosségii
Tarsasdg

A Tarsasag roviditett neve: Sporthalom Kfft.

Székhelye: 2440 Szazhalombatta, Vasut u. 41.

Telephelye: Szalai Janos Uszoda, 2440 Szazhalombatta, Koddly 7. sétany 3.
Sportuszoda, 2440 Szdazhalombatta, Koddly Z. sétany 3.

Postai cime: 2440 Szazhalombatta, Vasut u. 41.
(Postafiok 28.)
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Telefon /fax szdma: 06-23-354-050, 06-23-354-800

Cégjegyzék szam.: Cg. 13-09-125727

Adoszdam: 13991902-2-13

Bankszdamla szam: Erste Bank Hungary Zrt. Szdzhalombattai fick
HUF pénzforgalmi bankszdmla szam: 11600006-00000000-30520068
Nyilvantarté Birésdg: Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirésdga

Torvényességi Feliigyeleti Szerv: Budapest Kornyéki T orvényszék Cégbirdsaga
A Tarsasag mitkédésének idétartama: hatdrozatlan

A Tdrsasdg 100%-os tulajdonosa, alapitéja: Szézhalombatta Véiros
Onkormdnyzata (2440 Szdzhalombatta, Szent Istvan tér 3. )

A Kft. honlapja: www.sporthalom.hu

L.2. A Tarsasdg célja

A varosi Strand, Sportkézpont, Szalai Jinos uszoda és Sportuszoda
létesitmények iizemeltetése, valamint sajit tulajdoni: ingatlanok adas-vétele.

1.3. A Tarsasdg tevékenységi kire

Az Alapito Okiratban foglalt tevékenységek elldtdsa, igy kiilonisen a TEAOR
6810°08 Sajat tulajdonii ingatlan addsvétele, mint fotevékenység.

Egyeb tevékenységi korok:
4110°08  Epiiletépités projekt szervezése
4120°08  Lako- és nem laké ingatlan épitése
6820°08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
6832°08  Ingatlankezelés
7021°08 PR, kommunikdcid
7022°08  Uzletviteli, egyéb vezetési tandesadds
7490°08  M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
8110°08  Epitményiizemeltetés
8299°08  M.n.s. egyéb kiegészité iizleti szolgdltatds
5221°08  Szdrazfoldi  szallitdst  kiegészitd szolgdltatas  (parkold)
7311°08  Reklamiigynoki tevékenység
7312°08  Meédiarekldm



8230°08  Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8351°08  Sport, szabadidSs képzés

9311°08  Sportlétesitmény miikodtetése

9312°08  Sportegyesiileti tevékenység

9313°08  Testedzési szolgdltatds

9319°08  Egyéb sporttevékenység

9321°08  Vidamparki, szorakoztatdparki tevékenység
9329°08  M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
9604°08  Fizikai kozérzetjavits szolgdltatds

1.4. A Tarsasdg jogilldsa

A Kft, mint jogi személy, sajit cégneve — Sporthalom Sportlétesitményeket
Uzemeltets és  Ingatlanfejleszté  Korldtolt Feleldssegli  Tarsasag ——
(tovabbiakban: Kft.) alatt jogképes, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, perképes.

A Kft. 6nallo gazdasdgi elszdmoldsi rendszerben mitkodik, sajdt bankszémldval
rendelkezik, ondllo ado-, munkajogi és tdrsadalombiztositdsi Jjogalanyisaggal
rendelkezik.

Gazdasagi tevékenységeérdl kiteles nyilvdantartdst vezetni, beszamolot késziteni.

Vagyonaval a jogszabdlyokban biztositott keretek kiozétt gazddlkodik és
kotelezettségeiért sajat vagyondval felel.

A gazdasagi tdrsasag az alapité dital kinevezett iigyvezets felelds vezetésével
mitkodik.

Az sigyvezeté megbizdsa a kinevezési dokumentumban szerepld datumig dll fenn.
Az iigyvezets megbizdsdnak lejdratdt kovetden, az alapité dltal vjravdlaszthatd.
L35. Képviselet és cégjegyzés

A Kft. képviseletét az iigyvezetd ldtja el.

Cégjegyzésre a Kfi. iigyvezetdje éndlléan jogosult, aki egyben a Kft, képviseldje.

Az digyvezetd a jogszabdlyokban és az Alapité Okiratban elirt médon és
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mértékben delegdlhatjia képviseleti jogdt a tarsasag munkavdllaldjdra. A
képviseleti jog delegdldsdrdl az digyvezetdnek nyilvantartdst kell vezetnie.

Az iigyvezetdnél kotendS iigyleteknél tovabbd az idigyvezetd ellen inditands
perekben a Kfi-t a Feliigyel§ Bizotisdg kijelolt tagja képviseli. (Amennyiben
nincs FB, akkor az alapité gondoskodik a képviseletrdl, )

Az iligyvezeté és a FeliigyelS Bizottsdgi tagok ellen kdrtéritési igény
érvényesitésében az alapité gondoskodik a képviseletrdl,



II. A Tarsasag belsd viszonyai

A Kift. legfdbb irdnyité szerve az alapité —Szdzhalombatta Viros Onkormdnyzata
a Tarsasag egyedili tagja. Az alapité gondoskodik a Kft. térvényes
miikodéseérdl, melyre éves iizleti terv keriil elkészitésre. Az Alapitd folyamatosan
biztositja a feladatok elldtasdhoz sziikséges forrdsokat.

Az ellenbrzési jog az iigyvitel megvizsgdlasdra, illetve megvizsgdldsanak
lehetdségére vonatkozik, amit az alapité a Feliigyel§ Bizottsdg, az tigyvezetd
beszdmoltatdsa utjan, illetve a kényvvizsgald igénybevételével gyakorol,

IIl. A Tarsasdg szervezete és irdnyitdsi rendszere

A Tdrsasag miikodéséhez sziikséges mitkodéséhez sziikséges anyagi forrdsokat
az éves iizleti terv alapjan az alapitd hatdrozza meg, a Tairsasdg operativ
iranyitdsat az iigyvezetd ldtja el.

Az alapitéi dontések KépviselS-testiileti iilésen torténnek, melyet a Polgdarmester
hiv dssze.

Az alapitéi dontést az iigyvezetd kéri. Rajta kiviil jogosultak:

- Az FB, ha az alapitéi dontés kérését az iigyvezetd elmulasztia, vagy a
tarsasag érdeke azt megkivanja.

- Az FB elnoke abban az esetben, ha a bizottsdg tagjainak szdma 3 {8 alé
csokken.

- A kényvvizsgalo, ha tudomdst szerez arrdl, hogy a Kft. vagyondnak
Jjelentds csékkenése varhato, vagy olyan tényrdl, amely az iigyvezetd, vagy
az FB tagjainak a tdrsasdgi térvényben meghatdrozott felelGsségét vonja
maga utdn, koteles az FB-t tdjékoztatni. Amennyiben ennek hidnya dll
fenn akkor az alapito dontését kell kérni.

- A Cégbirésag abban az esetben, ha a tdrsasdg valamely a Cégbirésdghoz

benyujtott kérelme jogszabdlyba vagy az alapité okiratba iitkozik,
A Cégbirdsag, ha a Kft-nek nem maradt iigyvezetdje.

Az alapito dontései:
- évente legalabb I alkalommal (mérleg megdllapitdsa, nyereség felosztds)
- az Alapito Okirat szerint
- a Kft. érdekében sziikséges
- a Kft. mérlegebdl kitiinik, hogy a torzstSke veszteség folytdin a felére
csokken
- az FB taglétszama 3 f6 ala esik.



Il 1. Munkaszervezet

A Kft. az iizleti tevékenysége dltal megkévetelt, a feladatok ellatdsdra alkalmas
szervezetél — az alapité egyetértésével — az iigyvezet§ alakitia ki. A Kfi.
szervezeti egységei utjan ldtja el feladatait.

A Kft. felépitése:
— Alapito
— ligyvezeto
— feliigyeld bizottsdg
— konyvvizsgdlo
— egyeb vezetok,
— létesitmény vezetdk
— egyeéb munkavdllalok

A Kft. munkavdllaléi feladataik elldtdsa sordn fiiggbségi kapcsolatokban,
tovabba egymdssal egyiittmiikidve végzik tevékenységiiket.

Az digyvezetd kbzvetleniil irdnyitja a tdrsasdg tevékenységét, valamint iranyitja
és feliigyeli a kozvetlen irdnyitdsa alatt 4lI6 munkavillalok tevékenységét.

Az egyiittmiikddési kapcsolatokat a Kft. egyes szakteriileteinek feladatkére és
tevékenysége hatdrozza meg.

Az digyvezetd irdnyitdsa mellett a kijelolt munkavdllaldk ellendrzik az egyeb
munkavdllalok tevékenységét. Az iigyvezets kérésére haladéktalanul, egyeb
esetekben legaldbb havi egy alkalommal az ellendrzésre kijelélt munkavallalék
kotelesek az dltaluk feliigyelt teriilet elvégzett feladatairél az ligyvezetonek
beszamolni. A beszdmolo formdjdt az digyvezetd hatdrozza meg.

I11.2. A hatdskor és feleldsség dltaldnos szabdlyai

A szakteriiletek feladatkorét az iigyvezetS — az alapitd egyetériésével — hatdrozza
meg, a munkavallalok feladatait és hatdskérét munkakori leirdsok, valamint a
tarsasag szabalyzatai tartalmazzdk.

A munkavdllaldk a szamukra biztositott hataskérben kételesek eljidrni, a feladat
és hataskérbdl adodo tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést elldni.
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V.

A Kft. iigyvezetijének jogdlldsa

Az digyvezetd a tarsasdg egyszemélyi felelds vezetdje:

iranyitja a tdarsasdg szakmai és gazdasdgi tevékenységét, gondoskodik a
mitkodéshez sziikséges személyi és targyi feltételekrdl;

az elkeszitett beszamolot, az iigyvezetd aldirdsdval elldtva Jjovahagyds
végelt az alapito elé terjeszt;

gondoskodik a Kft. konyveinek, nyilvantartdsainak szabadlyszeri
vezetéserol,

egyiittmiikodik az alapité dlial kijelolt személlyel;

egyiittmiikodik a tdrsasdg feliigyeld bizottsdgdval, konyvvizsgdldjaval;
koteles az alapito kérésére a Kft. iigyeirdl felvildgositdst adni, a Kft. iizleti
konyveibe és irataiba valo betekintést az alapité részére lehetévé tenni:

az alapito hatdrozatait nyilvantartia a Hatdrozatok Konyvében;

keri az alapité dontését mindazokban az esetekben, amelyek egyébként
taggyiilés hatdaskorébe tartozndanak;

a Kft. leggazdasagosabb miikodéséhez sziikséges szervezeti rendszert
kialakitia, a miikddési rendjét meghatdrozza;

a gazdasdgossag és hatékonysdg fokozdsdra vonatkozéan intézkedéseket
dolgoz ki, az intézkedések végrehajtdsat ellendrzi és értékeli;

éves iizleti tervet készit és ezt jovdhagydsra az alapité részére megkiildi;

a tarsasdg munkavallaldinak érdekeltségi-oszténzd rendszerét kialakitjia;
az iigyvezeté a bizionsdgos és a munkavdllaldk egészségét v
munkafeltételeket biztositja;

a munkakori leirasokat elkésziti, elkészitteti, és azokat Jjovahagyja,

a mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyve szerinti munkdltatdi jogokat
gyakorol a tdrsasag munkavallaldi felett, a munkajogi kotelezettsegeket
teljesiti;

szabdlyozza a dolgozok éves szabadsdgdnak kiaddsi rendjét;

a tevékenységi korben felsorolt feladatok elldtdashoz megfeleld szervezetet
alakit ki, mitkédtet, irdnyit;

meghatalmazast ad a tarsasdg munkavallaldjanak a Kft. képviseletére,
eseti megbizas alapjan;

az alapité elbzetes engedélyével utalvanyozdsi jogot ad, illetve visszavon
a dolgozok fele;

a Kft. tiz- és munka- és kirnyezetvédelmi rendszere szabdlyozdsdt
Jjovahagyja;



a hirkdzls  szervek képviseldi részére a Kift. egészére vonatkozo
tdjékoztatdst ad;

a Kft. informdcids és adatfeldolgozdsi rendszerek kialakitdsdban,
fejlesztésében dont;

a Kfi. eredményes, gazdasdgos miikédését biztositja,

a hatdsdgok, Munkavédelmi Feliigyeléség, ANTSZ, Katasztréfavédelem,
Munkaiigyi Feliigyeldség elSirdsait rendszeresen figyelemmel kiséri:

a Kfi-t érinté tandcskozdsokon, bejdrdsokon, konzulticidkon részt vesz,
dllast foglal a jelenlegi és tiviati érdekek mérlegelése alapjan;
gondoskodik rdla, hogy utasitdsai, szabdlyzatai a munkavallaldk
rendelkezésére dlljanak a tarsasdgndl, biztositia azok megismerhetlSségét;
a tarsasdg munkajat folyamatosan koordindlja, ellenbrzi;

a Kft. alkalmazottai részére munkakori leirdst ad. ellendrzi a Jfeladatok
vegrehajtasat, a munkahelyi fegyelem betartdsat

kialakitia a Kfi. szamviteli informdciés rendszerét, feliigyeli a bizonylati
rend betartasat;

az elkészitett és aldirdsaval elldtott éves beszdmoldt a taggyiilés részére
atadja, melyet eldzetesen egyeztet a tdarsasdg feliigyeld bizottsdgaval és
konyvvizsgdldjaval;

biztositia a Kfi. folyamatos pénziigyi egyensiilyat, likviditdsi tervet keészit,
figyelemmel kiséri és értékeli a végrehajtdst;

gondoskodik a Cash- Flow terv elkészitésérdl,

megszervezi és ellendrzi a pénzforgalmat;

rendszeresen figyelemmel kiséri az ado- és jarulék bevallisi, add- és
Jarulékfizetési, visszaigénylési iigymenetet;

iranyitja a  kéltséggazdalkoddst, kidolgozza a koltség-elszamoldsi
rendszert,

kapcsolatot tart a bankkal, figyelemmel kiséri azok szolgaltatdsait;
gondoskodik a hazipénztar mitkédésérdl és ellendrzésérdl:

figyelemmel kiséri a vevdi tartozdsok behajtdsdt és szdllitéi kovetelések
teljesitéset;

elbkeésziti, irdnyitja és értékeli a leltdrozdst:

Jovahagyja a selejtezési folyamatot;

Jolyamatosan ellendrzi a bizonylati fegyelmet;

beszamoldsi kitelezettség az alapito felé igény szerint, de legalabb évente
két alkalommal.
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IV 1. Feliigyeld Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsdg az iigyvezetés ellendrz6 szerve. Az FB a Kft. minden
gazdasdgi tevékenységét jogosult és kiteles ellendrizni. Ennck keretében az
ligyvezetotol jelentést, vagy felvildgositdst kérhet, a tdrsasag konyveit és iratait
megvizsgdlhatja, illetve jogdban dll szakértével megvizs galtatni,

Az FB kiteles megvizsgdlni az Alapité elé terjesztett valamennyi elSterjesztést,
tovabba a beszdmolot és a vagyonkimutatdst. Vizsgdlatanak eredményérdl az FB
az Alapitot a jegyzSkonyv megkiildésével tajékoztatja.

Az FB tagjait az Alapité jeloli ki hatdrozott iddre, de legfeljebb 5 évre, ujra
kijelolhetSek és visszahivhatéatk.
Az FB tagjai az Alapit dltal megdllapitott dijazdsban részesiilhetnek.

Nem lehet az FB tag:

- akit  biincselekmény  elkovetése  miatt Jjogerdsen,  végrehajthatd
szabadsdgvesztésre itéltek, amig a biintetett eléélethez J1iz6d6 hatranyos
Jogkovetkezmények alél nem mentesiilt,

- akit valamely foglalkoztatdstél eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban
megjelolt tevékenységet folytaté Kft-ben,

- ugyvezetd és azok kozeli hozzdtartozoi. (Ptk. 685.§b.)

Egy személy egyidejiileg t6bb gazdasdgi tarsasdgnal is megvdlaszthaté vezetd
tisztségviselové vagy FB taggd, a jelolt azonban az érdekelt gazdasagi
tarsasdgokat a tobb tisztségre torténd vdlasztdasrol (kijelolésrdl) elbzetesen
tajékoztatni koteles.

Az Alapité nem jelélheti ki az FB tagjava a Kft. alkalmazottjat.

Az FB tagjai az ilyen tisztséget betélts személyektd] elvarhatd gondoskoddssal
kitelesek eljarni. Kotelességeik megszegésével a Kft-nek okozott kdrért a polgdri
Jog dltaldanos szabdlyai szerint felelGsetk.

Az FB tagjai maguk kézétt elnékét vilasztanak.

Az FB az iigyrendjét maga dllapitia meg és azt az Alapito hagyja jova.

Az FB iiléseit az elndk hivia ossze az iilés eldtt meghivott kiild ki, napirendet
kozol.

Az FB hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van. Az FB hatdrozatait
egyszerii sz0t6bbséggel hozza. Az iilésekrél jegyzkonyv késziil.
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Az FB tagsdg megsziinik:
- a megbizatds idStartamdnak lejartaval,
- visszahivdssal,
- lemondassal,
- elhaldlozassal,
- kizaro ok bekovetkeztével.

1V.2. Konyvvizsgdlo

Egyszemélyes Kft-nél konyvvizsgalot kételes kijeloini az Alapito. Konyvvizsgdlo
csak az lehet, aki a kényvvizsgdldk nyilvantartisiban szerepel. Az Alapité dltal
kijelolt konyvvizsgdloval a szerzédést az iigyvezetd koti meg az Alapité altal
meghatdrozott dijazds mértékének megfelelben. A kénywvizsgalo az Alapité
okiratban megjelolésre keriil.

A konyvvizsgdlot hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre kell kijelolni, djra
kijelolhetG és barmikor visszahivhato.

A kényvvizsgalo az ilyen tisziséget betoltd személyektdl dltaldban elvérhatd
gondoskoddssal kételes eljdrni. Kételezettségei megszegésével a Kft-nek okozott
karért a polgari jog dltaldnos szabdlyai szerint felel és kell eljarni.

A kényvvizsgdloi feladatot ilyen tevékenység folytatdsira Jjogosult szervezet is
ellathatja. Ebben az esetben az eldbbi elbirdsokat a szervezetiek a
kényvvizsgaloi tevékenységet végzd dolgozdjdra kell alkalmazni.

A konyvvizsgdlo a Kft. iizleti iigyeirdl szerzett értesiiléseket iizleti titokként
koteles kezelni és megdrizni.

Nem lehet konyvvizsgdlo:

akit  biincselekmény  elkivetése miatt  jogerdsen, végrehajthato
szabadsdgvesztésre itéltek, amig a biintetett eléélethez Jiiz6d6 hatrdnyos
Jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit a foglalkoztatastdl eltiltottak,

- a Kft. Alapitdja,

- a Kft. iigyvezetdje,

- aKft. FB tagja,

- az elébbiek kozeli hozzdtartozdja (Ptk.685.§.b.pont)

- a Kft. dolgozija.
A Kft. Alapitoja, iigyvezetdje, FB tag, illetve ezek kozeli hozzdtartozoja, tovabbd
a Kft. dolgozdja a mindségiik megszimésétdl szamitott 3 évig nem lehetnek
kényvvizsgaldk a Kft-nél.
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A konyvvizsgald nevét és lakéhelyét, tovabba a személyében bedllott viltozdst-
bejegyzés és kozzététel végett — a Kft. kiteles bejelenteni a cégbirdsdagndl.

A kényvvizsgdlo torvényben biztositott jogai:
w  betekinthet a Kft. kényveibe
= felvildgositdst kérhet az iigyvezetdtdl és a Kft. dolgozditdl

" a Kfi. pénztarat szerzédéseit és bankszamldjdt megvizsgdlhatia

Jjelen lehet a Feliigyeld Bizottsdg iilésein

az Alapitoi dontés kérés, ha az iigyvezet§ az ilyen irdnyu inditvianyt
elutasitia.

A kényvvizsgalo kotelezettségei:

Amennyiben a kényvvizsgalo tudomdst szerez arrdl, hogy a Kft. vagyondnak
JjelentSs csokkenése varhato, vagy olyan tényrdl, amely az iigyvezetd vagy a FEB
tagjai a tarsasagi torvényben meghatdrozott felelSsségét vonjak maguk utan,
koteles arrdl az FEB-et, illetve az Alapitdt tdjékoztatni. Amennyiben az Alapité a
szitkséges dontéseket nem hozza meg, a konyvizsgdlé kiteles a Cégbirdsdgot
ertesiteni.

A konyvvizsgaloi megbizds megszimik:

o a megbizatas iddtartamadnak lejarataval,
o felmondassal,

o elhaldlozassal,

O a kizaro ok bekévetkeztével.

V. A Kft. vagyona

A Sporthalom Kft. vagyondt az Alapité dltal az alapitiskor a tarsasdg
rendelkezésére bocsdtott térzstdke, valamint a miitkédés sordan keletkezd adozott
eredménynek az Alapito altal fel nem vett része egyiittesen képezi.

V.1. A torzstoke, iizletrész

Az Alapitonak a teljes pénzbetétet be kell fizetnie alapitdaskor, illetve az apportot
teljes egészében a tdarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

Az apport lehet barmilyen, vagyoni értékkel rendelkezd forgalomképes dolog,
szellemi alkotds és vagyoni értékii jog. Az apportként csak olyan végrehajthato
dolgot, tovdbba olyan szellemi alkotdast vagy jogot lehet figyelembe venni,
amelyet utobb a tarsasdg harmadik személy hozzdjdaruldsa (engedélye) nélkiil
ruhazhat at.
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A tdrsasdg bejegyzését kivetben a tag jogait és a tdrsasdg vagyondbdl Ot
megilleté hdnyadot az iizletrész testesiti meg. A tagnak csak egy iizletrésze lehet.

V.2. Az iizletrész dtruhdzdsa, felosztdsa

Az egyszemélyes tarsasag a sajadt iizletrészét nem szerezheti meg.

Az iizletrész csak dtruhdzds, a megsziint tag jogutédldsa és oréklése esetén
oszthato fel.

Ha az egyszemélyes tdrsasdag az iizletrész felosztdsa vagy a torzstdke emelése
folyamadn j taggal egésziil ki és igy tobbszemélyes tdrsasiggd valik, a tagok
kotelesek az Alapito okiratot tdrsasdgi szerzédésre médositani.

V.3. A torzstoke felemelése
Ha a Kft. miikodési feltételei sziikségessé, célszeriivé teszik a Kft. torzstdkéje

felemelhet.

A térzstéke felemelés modjai:
- az Alapité vy térzsbetét befizetésével teljesit,
- az Alapité a torzstSkén feliili vagyont forditia a térzstbke emelésére.

A torzstoke felemelés menete:
- aziigyvezetd eldterjesztést készit a térzstSke felemelésre
- az Alapito dontéskérés
- a torzstoke felemelés végrehajtdsa
- a torzstoke felemelés megtorténtének bejelentése : bejegyzés és kozzététel
a Cégbirosagnak
- torzstoke felemelés cégbirdsdgndl torténd bejegyzése

V4. Torzstoke leszallitasa
A torzstoke leszallitds okai:
- A Kft. mitkbdéséhez a sziikségesnél magasabb a torzstéke, az Alapité
részére visszafizetés torténik
- A Kft. veszteséges, a veszteség sszegével csokkentik a torzstSkét
A torzstéke nem szdllithato le 3 000 eFt-ndl alacsonyabb dsszegre.
A torzstoke leszallitdsa az Alapité Okirat médositdsdt vonja maga utdn.

A torzstéke leszdllitas menete:
- aziigyvezetd eldterjesztést készit a torzstbke leszdllitdsdarol
- alapitoi déntéskerés
- hatdrozat bejelentése a Cégbirdsdagnak
14



- az ligyvezell kétszer egymds utdn 30 napot megtartva hivatalos lapban
hirdetményt tesz kozzé

- azoknak a hitelezbknek az igényeit, akik a Kft-nél hatéridén beliil
Jelentkeznek és a torzstéke leszdllitasahoz nem jarultak hozzd, ki kell
elégiteni, illetve szamunkra biztositékot kell nyijtani

- a masodik kozzétételtdl szamitott 3 honap elteltével az iigyvezetd kiteles a
Cégbirdsdg felé bejelentést tenni a hitelezékkel kapcsolatban

- a torzstoke leszallitds bejelentése a Cégbirdsdg felé

- a torzstoke leszdllitds végrehajtdsa

V.5. A Kft. megsziinése

A Kft. megsziinik, ha az Alapité Okiratban meghatdrozott idétartam eltelt, vagy
mds megsziinési feltétel megvalésul, illetve jogutdd nélkiil megszimik. Tovabbd
megsziinik, ha mds tdrsasdggal egyesiil, abba beolvad, vagy mds tdrsasdgi
formdba alakul. A Cégbirésdg ismételt vagy siulyos jogszabdlysértés esetén
megsziintmek nyilvanitia a Kft.-t. A Birdsdg felszdmoldsi eljdrds sordn
megsziinteti a Kft.-t.

A megsziinésrél kivéve a Cégbirésdg és a Birdsdgi dontést az Alapité dont.

A Kft a cégjegyzékbdl torténd torléssel sziinik meg. Ezt a Céghirésdg a
Cégkézionyben kozzéteszi.

Beolvadas, ésszeolvadds, szétvdlds, dtalakulds esetén a Kft. jogutddidssal szinik
meg.

A Sporthalom Kft. miikbdésének idétartama: hatdarozatlan.

VI. A mikodés rendje
VI.1. A Tarsasdg képviselete

A Kft ditaldnos képviseletére egy személyben az iigyvezetd jogosult. Az
lgyvezetd dltaldnos képviseleti jogosultsagdbdl adédéan jogosult minden
ugyiratot onalléan aldirni. E jogdt egyedi iigyekben, eseti meghatalmazds
alapjan a tarsasdg munkavallaldjara dtruhdzhatja.

Az tigyvezetvel kétendd iigyleteknél, tovabbd az ellen inditott perekben a Kfi-t a
tulajdonos dltal kijelolt feliigyeld bizottsdgi tag képviseli:
— ha az alapité dltal hozott jogsértd dontés birésdgi feliilvizsgdlatit az
ligyvezetd keri, akkor a Kfi-t a perben a tulajdonos dltal kijelslt feliigyel
bizottsagi tag képviselo,
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— a Kft jogi képviseletét megbizdsos jogviszony keretében miik6ds iigyvéd
latja el.

VI.2. A bankszdmla feletti rendelkezés és az utalvinyozdsi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi
levelezés, csak a bankszimla feletti rendelkezésre feljogositott személyek
alairasaval folytathato.

Az utalvanyozdk azok a személyek, akik a kiadasok Fkifizetését, a bevételek
beszedését vagy elszdmoldsdt elrendelhetik. Az itigyvezetd korldtozds nélkiil,
ondlléan utalvdnyozé, ha a tulajdonosi hatdrozatok ezt mdsképp nem
szabdlyozzak.

VIL.3. A munkaltatoi jogok gyakorldsa

A munkdltatoi jogok gyakorldsa a munkavdllalék munkaviszonydval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogdt jelenti.

A munkaltatdi jog kiterjed:

— a munkaviszony létesitésére, modositdsdra, megsziintetésére;

— a munkabér megallapitdsdra;

~ a munka mindsitésére, felelGsségre vondsra és anyagi felelfsség
alkalmazasara;

— adolgozo utasitasdra, beszdmoltatdsdra, értékelésére;

— a munkajogi felelGsség megdllapitdsdra, kdrtérités kiszabdsdra;

— fizetés nélkiili szabadsdg kiaddsdra;

— tanulmanyi szerzddés megkotésére;

— a Kft egészét érintd munkaids és pihendids maghatdrozdsdra;

— az alapit egyeztetésével a Kft egészét érinté bérpolitikai elvek
meghatarozdsadra;

— adolgozok jutalmazdsara;

— a munkaiigyi vitdban munkdltatéi dontés meghozataldra;

— arendes, rendkiviili szabadsag kiaddsdra.

— egyéb juttatasok megdllapitdsa.
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Az digyvezeld felett a munkdltatéi jogokat az Alapité Képvisels- Testiilet
gyakorolja. A tdrsasdg munkavdllaldi felett a munkdltatéi jogot az tigyvezetd
gyakorolja. Az digyvezetd felelGsséget vallal az alapité elétt a munkdltatéi jogok
gyakorldsdnak jogszeriisége és célszeriisége tekintetében.

Az digyvezetd kitelessége a Munka Torvénykonyvének munkavégzésre vonatkozd
szabalyainak betartdasa és betartatdsa.

A 199/2017. /V.30./ szdmii Onkormdnyzati Hatdrozat alapjan ,, A Varosi
Szabadidé  Kozpont  dltal  foglalkoztatott  kézalkalmazottak — tovabbi
foglalkoztatasi kételezettsége a Kft. részére keriilt dtaddisra. A VSZK dltal
Jfoglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonya tekintetében a kézalkalmazottak
Jogalldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. 25/4§ (7) bekezdése szerint kell eljérni.”

VI.4. A Tarsasdag valamennyi alkalmazottidnak joga és kitelezettsége

A Kft. alkalmazottainak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy:
— Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;
— Szabadon — az dltalanosan elfogadott viselkedési adta keretek kézott —
nyilvanithassa ki véleményét a munkahelyi tandcskozdsokon;

— a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, egyéb juttatdst, amely a Munka
Torvénykdnyve, a munkaszerzédés, valamint a Kft. belsé szabdlyai
alapjan 6t megilleti;

— szamdra biztositva legyenek a biztonsdgos munkavégzés feltételei és
eszkozei.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottjdnak kételessége sajdt munkateriiletén:
— elbsegiteni a Kft. célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
— a jogszabdlyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitdsokban elSirt
Jeladatokat elGirds szerint végrehajtani, azok végrehajtdsdt el@segiteni,
ellendrizni;

— az alapito és az idigyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani,
akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtdsi utasitds nem keriilt
kiadasra;

— munkateriiletén a térvényességet betartani;

— munkakérével jard (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;
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a Kft. vagyon és eszkézék megévdsdt elémozditani;

a baleset és anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az eldirt idoben, munkdra képes dllapotban megjelenni;
munkaidejét beosztdsdanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

a felettese dltal kiadott feladatot haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
Jogszabdlyoknak és utasitasoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani és
tevékenységerdl felettesének beszdmolni;

a tarsasag iizleti titkait, jo hirnevét megdrizni, titoktartdsi kételezettség
betartdsa,

mds szervekkel megtartott értekezletekrdl a megbizott dolgozé a kikiilds
felettes részére minden esetben tartozik Jelentést tenni;

a Kft iigyfeleivel és dolgozétdrsaival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes magatartast taniisitani, 6lt6zkidésében és viselkedésében a Kft.
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen
rendszeresen részt vemni, munkdja elldtdsdhoz sziikséges és elSirt
képesitést letenni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megorizni, az anyagokat takarékosan kezelni;

a Kft gazdalkodasdahoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a Kit.
érdekében haszndalhatdk, illetve hasznosithatok;,

a jogtalan haszndlattal a Kft-nek okozott kart a munkajog szabdlyai
szerint megtériteni

a munkakérnek elGirt munkaruha és véddfelszerelés haszndlata.

VI.5. A Tarsasag szervezetének mitkidése

A Tarsasag létesitményei: - Strand, Uszodakomplexum (Szalai Jinos Uszoda,

Sportuszoda)
- Sportkozpont
- Kézponti iranyitas

Strand: A Strand teriiletén 5 medence, foépiilet, fahdz, 2 konténer WC, mosdo,
WC egység, 3 vendégldto ipari egység, strand foci és strandriplabda pélya
talalhato.

Medencék: Versenymedence, Strandmedence, Tanmedence, Meleg vizes

medence, Gyermek medence
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Féépiilet: Itt helyezkednek el a férfi és ndi oltézék, elotér, elsésegélymynijto
helyiség, biifé, infrakabin, gozkabin, a személyzeti szocidlis helyiségek, sziiro-,
kompresszor-, vegyszerkeverd-, klorozo és elektromos kapcsolotermek, valamint
a gépészeti tartozkodo helyiség. A pincében a technologiai berendezések
(vizforgato- és vegyszeradagolo szivattyuk, kiegyenlitdk, fiités, szelldzés stb.)
kaptak helyet. A fdépiiletben helyezkedik még el egy biiféhelyiség és az
értékmegorzo helyiség.

Fahaz: Itt keriilt kialakitasra egy irodahelyiség raktarral, a pénztar helyiség,
valamint tarolo helyiség, fagyizo helyiség, mely bérbe adhato.

Konténeres WC egység: 2 db van beldle a strand teriiletén, melyben mosdokkal
es WC-kel felszerelt néi és ferfi egysegek is talalhatok.

Mosdo, WC egység: a noi és ferfi részlegekben mosdok és WC-k, a feérfiben
pissoudrok is taldlhatok.

Vendéglato ipari egységek: a foépiiletben talalhato a belso biifé, 2 db dllando
biifeegység a strand teriiletén, mely vallalkozok sajat tulajdonat képezi, valamint
az Onkormdnyzat tulajdondt képezé strandbiifé a parkolé melletti f5épiilet.

Strand foci palya: a talaja homok, tartozéka a halotarto allvany.

Strandroplabda pdlya: a talaja homok, tartozéka a halotarto allvany.

A Strand idény jellegii mdjus végétdl a nyari idoszakban szeptember elsé feléig
varja a vendégeket. Nyitva tartas: minden reggel 6-20 ordig, illetve hivatalosan
elrendelt héségriado, vagy éjszakai fiirdozés esetén az iigyvezetd kiilon
utasitasara meghosszabbitasra keriil.

Uszodakomplexum: mely a Szalai Janos Uszoddbol és Sportuszodabodl all.

Szalai Janos Uszoda: Fedett, négy versenypdlyas medencébol, wellness
részlegbdl, jakuzzibol, szocialis helyiséghbdl, kondi részbol, raktarhelyiséghbol,
elécsarnokbol és pénztar helyiségbol all. A Szalai Janos Uszodat a
fiirdovendégek és egyesiileti uszok veszik igénybe. A Sportuszodaval egy
0sszekoto datjaro-folyoso koti ossze a két uszoda részt.
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Sportuszoda: Az ovodai és iskolai uszasoktatast, a Varosi sportegyesiileti
uszasoktatasok, vizilabda edzések lebonyolitasat szolgalja. A Sportuszodaban 3

medence taldlhato: versenymedence, tanmedence, lazité medence.

Az Uszodakomplexum szeptembertol —junius végéig tart nyitva. Hétfotél
szombatig 6-21 ordig, vasarnap 8-21 ordig tart nyitva. Nydri iddszakban a
strand iizemeléskor az uszoda nem iizemel.

Sportkiozpont: salakos teniszpalya, fiivesitett labdarugo edzdpdlya, fiives
labdarugo pdlya, tobb palyas salakos atlétika pdlya, sportesarnok, 1200 f3s
lelato, portaépiilet, szocialis férfi, néi helyiség, villamos helyiség.

A Sportkdzpont nyitva tartasa: minden nap 7-22 ordig, a rendezvények,
sportversenyek fliggvényében a nyitva tartds az iigyvezetd utasitasa alapjan ettol
elterhet.

Kozponti iranyitas: A Sporthalom Kft. gazdasagi csoportia, mely a napi
zavartalan — miikodést, megrendeléseket,  szerzédéskotéseket, munkatigyi
teenddket latja el.

A Sporthalom Kft. feladatai:

- a Strand, Uszodakomplexum és Sportkozpont iizemeltetésérdl, szabadidos-
és sportcélok megvalositasarol gondoskodik, tovabba a verseny- és
tomegsport uszas, valamint az ovodai és iskolai tiszas, vizilabda edzések
és versenyek megfeleld feltételeinek biztositasarol gondoskodik.

- Varosi szintii szabadidd és sportrendezvények szervezése, lebonyolitdsa is
a Kft. feladatai kozé tartozik.

- A varosi, megyei, orszdgos, nemzetkozi sportversenyek szervezese a Kft.
hattér biztositasaval.

- Egyéb szolgaltataskent a letesitmények bérbeadasa rendezveny céljara, a
sport és szabadidohoz kapcsolodo szolgdltatdsok biztositdsa, a sajat
tulajdonii ingatlan adasvétel fotevékenység mellett.

- Tovabba a fiirdévendégek részére szinvonalas és  higiénikus
fiirdbszolgdltatas, valamint az ahhoz kapcsolodo vendéglato-ipari és
szorakozasi lehetoségek biztositdsa teriilet és helyiség bérbeadas utjan,
melyhez gépjarmii parkolohelyet is biztositott.
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A Sporthalom Kft. haszndlatiban 1év6 teriileteket a mindenkori jogszabdlyok
alapjan bérbe adhatja, illetve t6bbletbevételi forrdsokra tehet szert.

A Sporthalom Kft. vezetdinek dltaldnos feladatai:
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az egyéb a Tarsasdg
szabalyzatokban és utasitisokban elirtak szerint kételesek eljdrni,

melyeket koteles betartani és betartatni.

- a vezetSknek a munkarendet és munkafegyelmet be kell tartani és be kell
tartatni.

- a sajat és a beosztottak szakmai képzettségének dllando emelése és az
ahhoz biztositott a Tarsasdg lehetdségei felhaszndldsdval,

- az ala és mellérendelt szervezeti egységekkel a jo kapcsolat és
egyiittmitkodés kialakitdsa,

- a Kft. munka, személyi és targyi feltételeinek biztositdsa

- a balesetelharitdasi, munkavédelmi, tilizvédelmi és vagyonbiztonsdgi
szabalyok betartdsa, betartatdsa, valamint ezek rendszeres és folyamatos
ellendrzése.

- a tarsadalmi tulajdon védelme érdekében a sziikséges intézkedések
megtétele, ellenbrzések biztositasa. Az irdnyitott teriiletek vezetdinek a
munkafolyamatba épitett ellendrzéseinek elldtdsa és kialakitdsa.

- Az Ugyvezetd rendszeres tdjékoztatdsa. Az utasitdsok betartdsa és
betartatasa.

- Az iranyitdsa ala tartozo teriileten dolgozé munkavallalok munkdjarél
rendszereses tdjékozodds, személyes ellenbrzés vagy beszdmoltatds
kialakitdsa.

- Az adatszolgdltatds biztositdsa az eldirt tartalmi és forgalmi elSirdsok
betartasaval.

- A javaslatok megtétele, melyek a feladatok elldtdsdval kapcsolatban
sziikségessé valnak.

- A varosi, megyei, orszdgos szintli szervekkel és vdllalatokkal,
intézményekkel a kapcsolatok kimunkdldsa.

A Sporthalom Kft. alkalmazottainak dltaldnos magatartdsi, munkavéezési
szabalyai:

- a munkavallalo (alkalmazott) az Alkalmazotti Szabdlyzatban régzitettek
szerint, illetve a felettese dltal kozélt idépontban kételes pontosan,
munkavégzésére képes allapotban munkahelyén megjelenni.
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az alkalmazott kiteles a munkaidét a felettese dltal kijelolt helyen
munkadban t6lteni. A munkat a kapott utasitdsok alapjan képességei teljes
kifejtésével, az elvdarhato szakértelemmel és gondossdggal kell elvégezni.

Ennek megfeleloen:

Kételes munkaidd alatt fegyelmezetten viselkedni, munkatdrsaival
egyiittmiikédni és munkdjat ugy végezmi, hogy mds egészségét, testi
épséget ne veszélyeztesse.

Munkahelyen ittas dllapotban térténd megjelenés, munkaids alatti
italozds fegyelmi felelGsségre vondst von maga utdn. Az ittas dolgozdt
kbzvetlen felettese koteles az intézmény teriiletérél azonnal eltdvolitani.

A4 dolgozd kiteles munkahelyének rendjét, tisztasdgdt, a berendezési és
felszerelési targyak épségét megdrizni.

A munka- és tiizvédelmi eldirdsokat mindenkor maradéktalanul be kell
tartani.

A titoktartdsi kotelezettségét a munkdja sordn tett titoktartdsi nyilatkozat
és az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzatban (GDPRS) foglaltak
szerint kételes betartani a munkaviszony megsziinését kévetden is.

A dolgozé munkahelyét munkaidében csak kézvetlen felettese
engedelyével hagyhatja el.

A tarsadalmi tulajdon védelme érdekében a munkavdllalo:

munkaeszkozeit a munka befejezésekor, személyi tdrgyait az Oltézé
elhagydsakor kételes gondosan elzdrni,

a személyes hasznalatra kiadott, illetve gondjaira bizott felszerelési
targyak, szerszamok, gépek megfelels dllapotdra koteles feliigyelni,
melyekért anyagi feleldsséggel tartozik,

a gondjaira bizott munkaeszkozékkel, az intézmény anyagdval csak
hivatalos munkdt végezhet,

a Kfi. tulajdondt/iizemeltetését képezd bdrmely vagyontdrgyat csak az
ugyvezeld irdasos engedélye alapjan viheti ki a létesitmények teriiletérd,

A kapcsolattartds rendje

A Sporthalom Kft. a kapcsolattartds rendje e szabdlyzat keretei kozott
igazodik az iigyvezetd altal gyakorolt feladat és hatdskorhéz és ennek
fiiggvényében kialakitott belsé munkamegosztdshoz.

Az iigyvezetd rendszeresen kapcsolatot tart a gazdasdgi vezetével, a
miiszaki vezetével és a Kft. létesitményeinek vezetSivel értekezletek,
megbeszélések utjan.
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Altaldnos vezeto-helyettes — gazdasdgi vezetd

Feladatat az tigyvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Az digyvezetd tavollétében annak dltaldnos helyettese. Atfogd Jjelleggel
iranyitja, szervezi és ellendrzi a Kft. pénziigyi, szamviteli, kozgazdasdgi és
fejlesztési munkdjat.

A gazddlkodasi jogszabalyok alapjin meghatdrozza a Kft. anyag-, eszkoz-
pénzgazdalkodasi és bizonylati rendjét.

Elkésziti a Kft. éves iizleti tervét és folyamatosan biztositia és ellendrzi
annak betartdsdat, a vezetdi dontésekhez gazdasdgi informdcidkat
szolgaltat.

Elkésziti a féléves, éves beszamolohoz a szdveges tdajékoztatdst. A
gazdalkodds — rendszeres — elemzését megszervezi, a  gazddlkodds
hatékonysaganak novelésére javaslatot tesz az iigyvezets részére.

Elkésziti és folyamatosan karbantartia a Kft. belsé szabdlyzatait,
Jfolyamatosan gondoskodik azok érvényességérdl és végrehajtdsardl.
Ervényesiti a Kft. gazdalkoddsi, pénziigyi feladataira vonatkozé
Jogszabdlyokat és intézkedéseket. Gondoskodik azok végrehajtisdrdl,
ellendrzésérdl.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabdlyok hatdskorébe
utalnak.

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a gazdasdgi csoportvezetd munkdjdt.

A gazdasdgi csoport elldtja,

gazdasagi, pénziigyi,

kontrolling,

szamviteli,

munkaiigyi,

jogi,

igazgatdsi,

informatikai,

vagyongazdalkodasi, ideértve a miiszaki, beszerzés,
létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgdltatisi, beszerzési,
kozbeszerzési tigyeket.

Feladata a beszerzések tényleges sziikségletének vizsgdlata, az elfekvd és
felesleges készletek felhaszndldsa, hasznositdsa, a szigorti takarékossdg
érvényesiilésének vizsgdlata (dram, viz, fiit6- és iizemanyag), a
leltarozasok és a selejtezések lebonyolitdsa.

Feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.
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A gazdasdgi csoporthoz tartozé dolgozdkat kézvetleniil a gazdasdgi
csoportvezetd iranyitja.

Gazdasagi-pénziigyi csoport
gazdasdgi csoportvezetd

gazdasagi eléadok

I

adminisztrator

Jjegypénztarosok

Tevekenységiiket a munkakori leirdsaiknak megfeleléen végzik.

A Kft. teljes korii konyvelési feladatait, bérszdmfejtési feladatokat,
tarsadalombiztositisi feladatokat, addfolyészamldak egyeztetését, valamint a
bevalldsok folyamatos elkészitését és benyujtasdt kiilsS kényveld cég végzi.

Miiszaki vezetd

- Feladatat az iigyvezetd kozvetlen irdnyitasdval végzi.

- Gazdasagi iigyekben, valamint az iigyvezetd tavollétében a gazdasdgi
vezetd-helyettesnek van aldrendelve. Az iigyvezetd, valamint a gazdasdagi
vezetd tavolléte vagy azok akaddlyoztatdsa esetén a vezetd helyetteseként
az atruhdzott hataskérokben utélagos beszamoldsi kételezettség mellett —
miiszaki témakorben teljes hataskorrel — felelSs a Kft. mitkodéséért.

Felelos:

- A Kft. mikodésének szervezeti, szerkezeti, miiszaki, iizemeltetési
strategiajanak kidolgozasdaért, annak betartdsaért, illetve betartatdsdért.

- Fejlesztési, beruhdzasi, nagyfelujitasi, karbantartdsi, tizemviteli tervek
kidolgozasdért.

- A Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatban, valamint az egyéb szabdlyzatban
rogzitettek betartasaért, betartatdsdért.

- A meglevé, valamint a beruhdzdsi dontések eredményeként létrejott nagy
értekil targyi eszkozok, épiiletek, gépek, berendezések kihaszndldsdanak, a
targyi eszkozok tobb iranyu hasznositdsanak vizsgalatdért.

- A letesitményvezetck javaslatai alapjan a Kft. nagy-feliijitdsok és a kiilsé
kivitelez6k dltal végzendd karbantartdsok bonyolitdsa teljes hatdskérrel.

- Részletes feladatait a munkakéri leirdsa tartalmazza.
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Fiirdolétesitmény vezetd

Feladatat a miiszaki vezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi, gazdasdgi
ligyekben a gazdasagi vezetének van aldrendelve.

Feleldsséggel tartozik a Fiirddlétesitmények (Strand és Uszoddk) miiszaki,
lizemeltetési  és  fiirddszolgaltatasi  feladatainak  maradéktalan
végrehajtasaiert.

A mindenkori hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével irdnyitia és
ellendrzi a hatdskorébe tartozé munkavallald tevékenységeét.

Irdnyitja és feliigyeli a Fiirdblétesitmények elGirds szerinti mitkodtetését,
id6szakos karbantartdsdt, javaslatot tesz a kiilsS kivitelezbkkel végzendd
karbantartasokra, felijitasokra, valamint a fejlesztésekre.

Felelosséggel tartozik a létesitmény eszkozeiért, azok dllagdnak
megorzéséeért, gazdasdgos felhaszndldsdért.

Kidolgozza és feliigyeli a létesitmény kihaszndldsdnak és az egyéb
szolgdltato egységek miikodésének rendjét.

A gazdasagossag figyelembevételével javaslatokat tesz és intézkedik a
szolgdltatasok bévitésével, a kihaszndltsdg fokozdsdval kapesolatban.
Felelds az irdnyitdsa ala tartozé munkavdllalok munkdjdért, jogaik és
kotelességeik betartdsaért.

Tevékenységét a mindenkori hatalyos jogszabdlyoknak, valamint a Kft.
utasitasainak, szabadlyzatainak megfeleléen koteles elldtni.

Vezetdi tevékenységét a Fiirddlétesitmények (Strand és Uszoda)
miiszakvezetSin keresztiil ldtja el.

Kidolgozza és betartatja az dltala irdnyitott létesitmények Hdzirendjét.
Fegyelmi jogkérrel és a Munka Torvénykonyve, valamint a Kft. belsd
szabalyzatai értelmében:

Javaslatot tesz az alkalmazottak bérfejlesztésére, jutalmazdsadra.

A gazdasagi vezetével kozremiikédve elkésziti az irdnyitdsa ald tartozé
létesitmény éves iizleti tervet és folyamatosan nyomon kéveti annak
végrehajtasat.

Elckésziti a létesitmény miikddésével kapcsolatos bérleti szerzédéseket,
megallapodasokat és feliigyeli azok betartdsdt.

Maradéktalanul  kiteles betartani és betartatni a munka- és
balesetvédelmi elGirdsokat.

Elkésziti  és  folyamatosan karbantartia a hatdskérébe  tartozo
alkalmazottak munkakori leirdsait.
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Sportkiozpont vezetd

Feladatat a miiszaki vezetd kézvetlen irdnyitdsa mellett végzi, gazdasdagi
tekintetben a gazdasdgi vezetének van aldrendelve.

A mindenkori hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével irdnyitia a
hataskorebe tartozo alkalmazottak tevékenységét, a Sporthalom Kft.
eldiras szerinti miikodtetését, a létesitmények idbszakos karbantartdsadt,
Javaslattal él a kiilsé kivitelez6kkel végzends karbantartdsokra,
felujitasokra, valamint a fejlesztésekre.

Feladata a hatdskérébe tartozo  alkalmazottak  munkarendjének
kidolgozasa, a munkavégzés ellendrzése, a munkafegyelem betartisa a
zavartalan szolgdltatas biztositdsa érdekében.

Kidolgozza és betartatja az dltala iranyitott létesitmények Hazirendjét.
Kidolgozza és feliigyeli a létesitmény kihasznaltsdgdnak és az egyéb
szolgdltato egységek miikodésének rendjét.

A gazdasdgossag figyelembe vételével javaslatokat tesz és intézkedik a
szolgdltatdsok bovitésével, a kihaszndltsag fokozdsdaval kapesolatban.
Felelbs az iranyitdsa ald tartozé alkalmazottak munkdjdért, jogaik és
kotelezettségeik betartasaért.

Feleldsséggel tartozik a Kft. eszkozeiért, azok dllagdnak megdrzéséért, a
kisértékii targyi eszkozokert és azok gazdasdgos felhaszndldsdért.
Tevékenységét a mindenkori  hatalyos jogszabdlyoknak, a Kfft.
utasitdsainak, szabadlyzatainak betartasaval koteles elldtni.

A Kft. sportszakmai feladatainak elldtdsdt a sportszervezén keresztiil
vegzi. Segiti és kozremiikodik a Kft. sportszakmai feladatainak
elldtasaban a sportszervezdn keresztiil.

Fegyelmi jogkérrel él a Munka Torvénykényve, valamint a Kft. belsé
szabadlyzatai értelmében.

Javaslatot tesz az alkalmazottak bérfejlesztésere, jutalmazasara.

A gazdasagi vezetbvel és a milszaki vezetdvel kozremiikodve kidolgozza az
iranyitdasa ald tartozo létesitmény éves iizleti tervét és folyamatosan
nyomon kéveti annak végrehajtasat.

Elokésziti a létesitmény miikddésével kapcsolatos bérleti szerzbdéseket,
megallapodasokat és feliigyeli azok betartdsdat.

Maradéktalanul  koteles  betartani és betartatni a munka- és
balesetvédelmi elbirdsokat.

Elkésziti  és  folyamatosan karbantartia a hatdskérébe tartozo
alkalmazottak munkakori leirdsait.
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Szervezeti dbra egyéb elemei:

- koordinator - viztechnologus
- karbantarto csoportvezets - fiirdbégépészek
- diszpécser - medencedrdk

- uszomesterek - palyamunkdsok
- takaritok - anyagbeszerzd

Tevékenységiik irdanyitasat és ellendrzését a létesitményvezetSk vegzik.

Feladataikat a munkakori leirasaik tartalmazzak.

Szakmai vezetd

Feladatat az iigyvezets kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi, annak
akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén a gazdasdgi vezetdnek van
alarendelve.

Ui folyamatok bevezetésének elékészitésétél a megvalositasig, a
valtozdsok menedzselése. A  bevezetést kovetben az iizemeltetési
Sfolyamatok irdnyitasa, koordindldsa.

Az 1 folyamatok  bevezetéséhez  sziikséges személyi  feltételek
meghatdrozasa a kialakitott létszamkeretek kézott.

Az 4 folyamatok bevezetéséhez sziikséges pdlydzatok valamint
Jjogszabalyok figyelése.

A munkaszervezési valamint iizemeltetési folyamatainak meghonositdsdra
Jjavaslatokat tesz és kidolgozza.

Az alkalmazottak munkakoriilményeinek megfelelé feltételek kialakitdsa,
részt vesz a munkakori leirasok kidolgozdsdban.

A miikédoképesség fenntartdsa, a Kft. eredményes mitkédésének az
érdekében.

Szakmailag irdnyitja, szervezi és ellendrzi a hozzd tartozé telephelyeken
az alkalmazottak tevékenységét. Végzi a reklamdcidk, kdresemények helyi
vizsgalatadt. Intézkedik a feltart hianyossdgok megsziintetésére, a szakmai
munka mindségének, szinvonaldnak fenntartdsa érdekében.

Biztositja a Kft. altal nyijtott szolgdltatdsok magas szakmai szinvonaldt.
Iranyitja, aktivan részt vesz a fejlesztéseket érinté  beszerzési,
kozbeszerzési eljardasok szakmai tartalmanak dsszedllitdsdban.

Ellenérzi a szerzédésekben foglaltak szakmai feltételeit.

A Kft. képviselete: szakmai forumokon, munkacsoport értekezleten,
rendezvényeken.
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Szoros egyiittmiikodés, informdcié dtadds az iigyvezetével, gazdasdgi
vezetovel / csoportvezetdvel.

A Kft-n beliil szakmai megbeszélések kezdeményezése, szervezése,
iranyitdsa a sikeres tizemeltetés érdekében.

A szakmai megvalositdsra vonatkozé hatdridbk betartdsanak és a kimend
dokumentumok szakmai tartalmanak figyelemmel kisérése.

A helyi Onkormdnyzat sportfejlesztési koncepcidjanak ismerete

Javaslatot tesz az alkalmazottak szakmai fejlesztésére.

Belso kapcsolattartasa a Kft. alkalmazottaival,

Kiilsé kapesolattartdas a helyi szervezetek vezetdivel, sportegyesiiletek
elnékeivel.

Sportszervezo, Programszervezd

Feladatukat az iigyvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik, annak
akaddlyoztatasa, illetve tdvolléte esetén sportszakmai iigyekben a
Sportkozpont vezetdnek, gazdasdgi tigyekben a gazdasdgi vezetének van
alarendelve.

Szoros munkakapcsolatban dllnak az iizemeltetés-vezetdkkel.

Elsddleges  feladatuk a Sporthalom Kft. profil meghatdrozdsdnak
megfelel6en a sport- és szabadidds tevékenységgel kapcsolatos feladatok
elckészitése és lebonyolitdsa.

Sportrendezvényekkel —kapcsolatos megbeszélések, valamint a Kft.
létesitményeinek kihasznaltsagaval kapcsolatos targyalasok
lebonyolitdsa, az idészaki beosztds elkészitése, esetleges médositdsa.

A Sporthalom Kft. dltal megrendezendd sport és egyéb rendezvények
Jorgatokonyvének elkészitése, a rendezvények lebonyolitdsa.

A rendezvények lebonyolitisaval kapcsolatos szer- és eszkiozigény
beszerzése.

A gazdasagi vezetbvel kozremiikédve elkészitik a Sporthalom Kfi. éves
rendezvénytervezetét, —azok  pénziigyi  vonzatdt, rendezvényekkel
kapcsolatos bérleti szerz8déseket, megrendeléseket.

A Sporthalom Kfi. sportprogramjainak szervezésével kapcsolatos
feladatait a részletes munkakori leirdsok tartalmazzdk.

A Kft. szervezeti felépitése a szabdlyzat mellékletét képezi.
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Az operativ  feladatok vagy dontések végrehajtdsi  tevékenységeinek
dsszehangoldasdra az iigyvezetd vagy mds vezetdk killonféle utasitdsokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitds nem lehet ellentétes a hatdlyban 1évé
Jogszabalyokkal és szabdlyzatok elSirdsaival. Az eseti feladatra hozott utasitds a
feladat végrehajtasdval hatdlydt veszti.

Az utasitasok kidolgozdsa, egyeztetése véleményeztetése, jovahagydsra vald
eldterjesztése az utasitds tdrgydnak megfeleld vezetd késziti el, melyet az
ugyvezeto hagy jova.

Vagyonnyilatkozatra kotelezertek

A Vnytv. 4. a) és d) pontja alapjan a vagyonnyilatkozatra kistelezettek a Sporthalom
Kft.-nél az iigyvezetd és gazdasdgi vezetd.

A vagyonnyilatkozatot az elbirdsok szerint a kitelezettek ez iddig is elkészitették a
Polgdarmesteri  Hivatal ~Személyzeti- és Munkaiigyi eléaddja dltal  kiadott
nyomtatvanyon. A vagyonnyilatkozat minden esetben lezdrt boritékban a
Polgdrmesteri Hivatalban keriil elhelyezésre, illetve megbrzésre a jogszabdly szerinti
hatariddig.

VI.6. Cash-Flow tery

A Sporthalom Kft. miikodése kozben bevételekhez jut és kiaddsai is keletkeznek,
vagyis a mitkodés folyamatos pénzdramldssal jdar. A Cash-flow terv megmutatja
az adott pillanatban mennyi pénzzel rendelkezik a Kft, vagyis nagyon fontos,
hogy mennyi a rendelkezésre dllo pénz, mikorra varhatéak a bevételek és mikor
kell a kiaddsokat kifizetni. A Cash-flow terv elkészitésének alapja a Kft. iizleti
terve,

A Szamviteli torvény eldirdsa alapjan a Kft. éves beszdmoldja tartalmazza a
Cash-flow-t (tény adatok), melyet a kényveldi program dilit el§, melynek neve:
Kiegészito melléklet.

VI.7. Bélyegzok haszndlata
— cégbélyegzbk mindazon bélyegzék, amelyek a tdrsasdg hivatalos
elnevezését tiintetik fel;
— a Kft-n kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii
aldiras sziikséges;
— cégbélyegzot azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre
jogosult irt ala;
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— a cégbélyegzdk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz
illetéktelen személy ne férjen hozzd; a cégbélyegzd jogos haszndldja
feleldsséggel  tartozik a jogosulatlan haszndlatot  lehetévé  tevd
mulasztasért, gondatlan 6rzéséért,

— a cégbélyegzbkrdl (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy
megnevezése és aldirdsa, a kiadds datuma feltiintetésével) az iigyvezetés
altal  hitelesitett  nyilvantarto  kényvben nyilvantartist vezet; a
nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegzd haszndldja személyében
valtozas tortenik, vagy a bélyegzd elvész;

— a bélyegzd elvesztése esetén arrol jegyzokomyvet kell felvenni és a
bélyegzot hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

— A beérkezé levelek, szamlak érkeztetése az itigyvezetd dital kijelolt
gazdasagi eléado alairasaval tortenik.

— A beérkezé dtutalasos szamlak iktato bélyegzdvel keriilnek elldtdsra az
iktatas utan.

— A készpénzes és dtutaldsos szdllitéi és vevd szamldak , munkaszamos”
(Strand, Sportkiozpont, Uszoddk, Kézponti irdnyitds, Battai Napok,
Szabadidos programok) bélyegzovel keriilnek megjellésre.

— Az idigyvezeté az utalvanyozdsi bélyegzd lenyomatan engedélyezi a
szamlak kiegyenlitéset.

VI.8. Szakmai-és munkakapcsolatok, operativ irdnyitds

A munkakapcsolat, s ennek megfelelden az utasitasi jog is két részre bonthato:
— hierarchikus fiiggéségi kapcsolatra és
— szakmai kapcsolatra.

Az digyvezetonek a szervezet teljes teriiletére utasitdasi és ellendrzési joga van.
A Kft. dltal kiallitott vevéi szamlakat a kidllito gazdasdgi eléado irja ald a
cégbélyegzd lenyomata mellett.

VI1.8.1. Hierarchikus fiiggdségi kapcsolatok
A fiiggdségi kapcesolatban az aldrendelt alkalmazott a folérendelt utasitasat

végrehajtani, a folérendelt az utasitds végrehajtdsdt ellendrizni koteles.

A fiiggbségi kapcsolatban a mellérendeltségi viszony egyiittmiikodési
kotelezettséget jelent a kapcsolodo feladatok megolddsdaban.
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VI1.8.2. Szakmai kapcsolatok

A szakmai kapcsolatok a feladatok jellegétdl fiiggden lehetnek:
- tanacskozasi-vélemeényezési kapcsolat,
- adatszolgaltatas,
- tajékoztatds.

VI1.9. Az ellenorzés rendje

A Kft. tevékenységenek és miikodésének belsd ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
kérében az tigyvezetd felelds.

A belso ellenorzés korebe tartozik a Kft. mikodésének, gazdalkoddasanak,
pénzkezelésének, iigyvitelének, a Kft. vagyonvédelmének rendszeres felmérése, a
Jjogszabalyok, a Polgari Torveénykonyv vonatkozoi rendelkezései, az Alapito
Okirat és a belsd szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelese.

A vezetdi ellendrzés korében az tigyvezeto, tovabba az egyes vezetéi munkakort
betoltok (gazdasagi vezetd, létesitmenyvezetdk, szakmai vezetd, miiszaki vezetd)
kotelesek az alajuk rendelt alkalmazottakat elvégzett munkajukrol és feladataik
teljesitéserdl sziikség szerinti gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként
meggyozodni a kitiizott feladatok teljesitésérol.

A feltart hianyossdagok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében
haladéktalanul intézkedni kell.

VI.10. Munkavédelmi eloirasok

A Kft munkavédelmi helyzetének alakulasaert, a munkavédelmi elbirdsok és
kévetelmenyek érvenyesitéséért az iigyvezetd a felelos.

A Kft munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani. Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagarol. A Kft
alapvetd tevékenységére alapvetden jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a
dolgozot a biztonsagos munkavegzés szabalyairol ki kell oktatni, és el kell latni
egyedileg sziikséges védo ovo eszkozokkel.
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VI1.11. Kiildemények atvétele és felbontasa

A Kft-hez érkezd kiildemények postai dtvételére az alabbi alkalmazottak
Jjogosultak:

- ligyvezeto

- gazdasagi vezeto

- gazdasagi csoportvezeto

- adminisztrdtor

- anyagbeszerzo

A Kft-hez személyesen benyujtott iratok atvételére az iigyvezetd, helyettesei, és a
gazdasagi csoport tagjai jogosultak.

Amennyiben a kiildemény cimzésébdl megallapithato, hogy az nem a Sporthalom
Kft. kiildeménye, felbontas nélkiil kell a cimzetthez eljuttatni, vagy a postdara
visszakiildeni.

Amennyiben az irat burkolata sériilten vagy felbontottan erkezett, a kiildeményt
atvevének ra kell irnia , Sériilten érkezett”, illetéleg , Felbontva érkezett”
megjegyzest, a datumot és ala kell irnia.

Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre szolo iratokat, a
létesitményekben miikodd tarsadalmi szervezetek részére érkezett leveleket.

A névre sz6lo iratot, amennyiben az nem maganjellegii és hivatalos iigyintézést
igenyel, a cimzettnek haladéktanul vissza kell juttatnia az adminisziratornak.

Iktatas

Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovetd
munkanapon iktatja be. Soron kiviil kell iktatni és tovabbitani a hatdridos
iratokat, tdviratokat, az elsébbségi kiildeményeket, a hivatalbol tett
intézkedéseket tartalmazo ,,siirgds” jelzésii iratokat.

A Kft. iktatasi rendszere évente ujrakezdods sorszamos rendszer, melyet a
gazdasagi vezetd altal hitelesitett iktatokonyvbe kell rogziteni.

Az iktatas az iratok beérkezésének, illetve keletkezésének sorrendjében torténik a
beérkezés napjan.

A kiildeményeket felbonto vezetd kiteles az adminisztratornak atadni a leveleket
iktatas céljabol.

Iktatni kell a Kft-hez érkezett és azon beliil keletkezett iratokat.
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Nem kell iktatni a meghivokat, kézlonycket, sajtotermékeket, reklamcéli
kiadvanyokat, valamint az olyan iratokat, amelyekrdl a vonatkozo rendelkezesek
értelmében kiilon nyilvantartast kell vezetni (pl: konyvelési bizonylatok).
Iktatdaskor iktatobélyegzd lenyomata keriil az iratra, melynek rovatai kitéltésre
keriilnek az adminisztrdtor altal.

Az iktatokonyvben oldalt, iktatoszamot iiresen hagyni nem szabad.

A téves bejegyzést, vagy iiresen hagyott iktatoszamot érvényteleniteni kell. Az
érvénytelenitett sorszamot ujbol kiadni nem szabad.

Az iktatokonyvben az esetleges javitasokat a szabdlyoknak megfeleléen kell
elvégezni.

Az elintézett iratokat az adminisztratornak el kell helyeznie haladéktalanul az
irattarba.

Az irattari 6rzés idejét a végleges irattarba helyezésnek az évétdl kell szamitani.
Az irattari 6rzést kiilon szabdlyzat hatarozza meg.

Az irattarba helyezést az iktatokonyv megfeleld rovataban az adminisztratornak
jelélnie kell.

A kézi irattarbol a harom évnél nem regebbi iratokat kezelfiik, mely a gazdasagi
irodaban talalhato. Harom év elteltével az irattarba keriilnek az iratok.

Az irattarba helyezett iratokrol masolatot csak az iigyvezetd engedeélyével lehet
kiadni.

A fent leirtak vonatkoznak az email fiokokba érkezé és kiildott iratokra.

Az iratok selejtezése, levéltari atadas
Az irattar anyagat 5 évente feliil kell vizsgalni, el6 kell késziteni a selejtezésre
varo dokumentumokat, amelyeknek orzési ideje az irattari terv szerint lejart.

Az irat selejtezés alkalmdval mérlegelni sziikséges az esetleges levéltari
elhelyezést, melyhez az tigyvezetd hozzdjarulasa sziikséges.

Az iratok selejtezésérol 3 példanyban selejtezési jegyzokonyvet kell felvenni:

hol és mikor késziilt a jegyzékonyv, mely évfolyam anyagadt érinti a selejtezés,
mely tételek keriilnek selejtezésre, illetve mely tételekbdl keriiltek megtartdsra
anyagok, milyen mennyiségii irat keriil kiselejtezésre, kik végeztéek és kik
ellenorizték a selejtezést.

A selejtezett iratokat szakszeriien kell — égetéssel — megsemmisiteni.
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Jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed a Sporthalom Kfi. valamennyi alkalmazottjara.
A Kft. valamennyi szabdlyzata kiilén nyilvantartds alapjan keriil vezetésre,

melynek jegyzékét a szabalyzathoz mellékeljiik.

VII. Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ 2019. szeptember 01-ei hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlydt
veszti a 2018. december 0I. napjan életbelépett Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzat. A Kft. iigyvezetdje gondoskodik arrdl, hogy e szabalyzatot a Kift.
alkalmazottai megismerhessék.

Szazhalombatta, 2019. szeptember 01.

A PR s

Fekete Laszlo
ligyvezeto
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Sporthalom Kft.
Szdzhalombatta
Vasut ut 41.

Sporthalom Kft. szabalyzatainak kimutatdasa

Sor- Megnevezés

szam ,
sorozat szam

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat-GDPRS

Alkalmazotti szabalyzat

el ol Bl i

Belsé ellenérzési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat-A Sporthalom Kft. Altal megvaldsitandd
feladatok egységes el6készitésérdl és végrehajtasarol

o

Beszerzések szabalyzat-A beszerzések, szolgaltatasok teljesités
igazolasanak folyamatdra vonatkozo szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

6
7. Bizonylati rend és Bizonylati album
8
9

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

10. Gépjarmi haszndlatra vonatkozo szabalyzat

11. Iratkezelési szabalyzat

12. Javadalmazasi szabalyzat

Kamerarendszer szabalyzata-(A munkahelyi kamerarendszer
13. Uzemeltetésének szabalyzata)

14. Kockazatkezelési szabdlyzat

15. Kozbeszerzési szabalyzat

16. Kulcskezelési szabalyzat

17. Mobiltelefon hasznalatra vonatkozé szabalyzat

18. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

19. Onkéltségszamitasi szabalyzat

20. Pénzkezelési-hazipénztar és értékkezelési szabalyzat

21. Pénzmosas elleni szabalyzat

Selejtezési szabalyzat-Targyi eszkdzok, készletek selejtezésérdl és
22. hasznositasardl

23. Szamitogépes infrastuktura szabalyzat

24. Szamviteli politika

25. Szamlarend

26. Szamlatlikor

27. Szervezeti és mlikodési szabalyzat

28. Sportkdzpont lizemviteli szabalyzat

29. Sportkézpont Tlizvédelemi szabalyzat

30. Uszodakomplexum Tlizvédelemi szabalyzat

31. Strand Tlizvédelmi szabalyzat

32. Uszodakomplexum lizemeltetési szabalyzat

33. Strand lzemeltetési szabalyzat

34. Tajékoztatd a nem vezetd beoszt.lévd alk.von.6sztdénzd rendsz.

35. Ugyrend

Vevékkel (megrendelékkel) szembeni kbvetelések

36. . - . - .
szallitokkal szembeni kdtelezettségek nyilvantartasa

Szazhalombatta, 2019.09.01



